طرح پروپوزال | نام و نام خانوادگی: عماد ملکیان

۱. عنوان موضوع:

کاربرد شخصیت شناسی در انتخاب رشته دانشگاهی

۲. شرح مختصر پژوهش و تعریف مسئله:  

مسئله انتخاب رشته دانشگاهی اغلب بر اساس معیارهای سطحی مانند نتایج کنکور یا فشار خانواده انجام می‌شود، که این امر منجر به انتخاب‌های نادرست، افت تحصیلی، تغییر رشته و نارضایتی شغلی می‌گردد. در پاسخ به این چالش، پژوهش حاضر به بررسی این موضوع می‌پردازد که چگونه می‌توان با بهره‌گیری از ابزارهایی مانند آزمون‌های شخصیت‌شناسی (از جمله MBTI) و تطابق تیپ شخصیتی دانش‌آموزان با ویژگی‌های ذاتی هر رشته دانشگاهی، به آنان در انتخاب گزینه‌ای مناسب‌تر و آگاهانه‌تر یاری رساند. هدف نهایی این تحقیق، کاستن از مشکلات ناشی از انتخاب نادرست و در نتیجه، افزایش موفقیت تحصیلی و رضایت شغلی آینده افراد است.


۳. بیان پرسش اصلی:
کاربرد شخصیت شناسی در انتخاب رشته دانشگاهی چیست؟

۴. بيان پرسش‌های فرعي: 
1. تطابق تیپ شخصیتی با محیط‌های کاری مختلف
2. ارتباط ترجیحات شخصیتی با مهارت‌های کلیدی مشاغل
3. نقش خودشناسی در انگیزه و پایداری تحصیلی
4. کاربرد ابزارهای شخصیت‌شناسی (مانند MBTI) در مقایسه گزینه‌ها
5. محدودیت‌ها و خطرات تکیه صرف بر تیپ‌های شخصیتی
		
۵. ضرورت انجام پژوهش:
 انتخاب رشته دانشگاهی، یکی از سرنوشت‌سازترین و چالش‌برانگیزترین تصمیم‌هایی است که جوانان در آستانه ورود به دوران بزرگسالی اتخاذ می‌کنند. این انتخاب، نه تنها مسیر شغلی و حرفه‌ای فرد، بلکه کیفیت زندگی، رضایت شخصی و نقش اجتماعی او را برای سال‌های متمادی تحت تأثیر قرار می‌دهد. با این وجود، شواهد فراوان از جمله آمار بالای تغییر رشته، ترک تحصیل، افسردگی و کاهش بهره‌وری در بین دانشجویان، حاکی از آن است که این فرآیند حیاتی، غالباً به صورت کاملاً سنتی، غیرعلمی و تحت تأثیر عوامل گذرا و بیرونی مانند فشار خانواده، چشم و همچشمی، وضعیت بازار کار مُد روز و یا صرفاً رتبه کنکور انجام می‌پذیرد.
در چنین فضایی، پژوهش نظام‌مند در مورد کاربرد شخصیت‌شناسی در انتخاب رشته دانشگاهی، نه یک گزینه لوکس، بلکه یک ضرورت انکارناپذیر است.



۶. فرضيه‌ها ( هر فرضيه بصورت جمله‌ خبري نوشته شود):	
1. تطابق تیپ شخصیتی با محیط‌های کاری مختلف
· فرضیه: تطابق تیپ شخصیتی افراد با محیط کاریشان منجر به افزایش رضایت شغلی و بهره‌وری می‌شود.
2. ارتباط ترجیحات شخصیتی با مهارت‌های کلیدی مشاغل
· فرضیه: بین ترجیحات شخصیتی افراد و مهارت‌های کلیدی مورد نیاز برای موفقیت در مشاغل خاص، رابطه معناداری وجود دارد.
3. نقش خودشناسی در انگیزه و پایداری تحصیلی
· فرضیه: افزایش سطح خودشناسی در دانش‌آموزان/دانشجویان، انگیزه و پایداری تحصیلی آنان را به طور قابل توجهی افزایش می‌دهد.
4. کاربرد ابزارهای شخصیت‌شناسی (مانند MBTI) در مقایسه گزینه‌ها
· فرضیه: استفاده از ابزارهای شخصیت‌شناسی مانند MBTI می‌تواند به افراد در مقایسه مؤثرتر گزینه‌های شغلی یا تحصیلی و انتخاب گزینه همسازتر با شخصیتشان کمک کند.
5. محدودیت‌ها و خطرات تکیه صرف بر تیپ‌های شخصیتی
· فرضیه: تکیه صرف بر تیپ‌های شخصیتی برای تصمیم‌گیری‌های مهم (مانند انتخاب شغل) و نادیده گرفتن سایر عوامل (مانند مهارت‌ها، ارزش‌ها و شرایط محیطی) می‌تواند منجر به انتخاب‌های نادرست و محدود کردن فرصت‌های رشد فردی شود.



